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Regulamentul de selectare
a membrilor Consiliului de Presa din Republica Moldova

Dispozitii generale

1. Consiliul de Presa din Republica Moldova (in continuare - Consiliul) este o structura
independenta de autoreglementare a activitatii institutiilor mass-media/jurnalistilor
din Republica Moldova care are scopul de a contribui la responsabilizarea mass-media
fata de public si solutionarea amiabila a litigiilor dintre institutiile mass-
media/jurnalisti si consumatorii de produse mass-media.

2. Consiliul este o structura reprezentativa, formata din nouda membri, inclusiv patru
membri care reprezintd mediul jurnalistic (dintre care doi membri reprezinta
institutiile mass-media regionale, inclusiv unul — institutiile mass-media din autonomia
teritorial-administrativa Gagauz Yeri), iar cinci membri ai Consiliului reprezinta mediul
consumatorilor de produse mass-media.

3. Membrii Consiliului sunt alesi pentru un mandat de doi ani.

Comisia de selectare a membrilor Consiliului

4. Membrii Consiliului sunt alesi de catre o Comisie de selectare formata din cinci
memobri, inclusiv:

- un reprezentant al fondatorilor Consiliului;

- un reprezentant al Centrului pentru Drepturile Omului;

- doi reprezentanti ai Consiliului National al ONG;

- un reprezentant al Comisiei permanente parlamentare pentru problemele mass-
media.



5. Membrii Comisiei de selectare activeaza pe baze de voluntariat si se ghideaza in
activitatea sa de principiile:

a) transparentei;

b) echidistantei;

c) corectitudinii;

d) non-discriminarii.

6. Pe parcursul perioadei de selectare, Comisia de selectare este asistata de catre
Secretariatul Consiliului.

7. Comisia de selectare este condusa de catre un presedinte, ales cu votul unanim al
membrilor Comisiei pentru o singura perioada de selectare a membrilor Consiliului.
Presedintele Comisiei de selectare este ales la inceputul fiecarei perioade de selectare.

8. Presedintele Comisiei de selectare este responsabil pentru convocarea sedintelor de
lucru ale Comisiei, conduce sedintele si semneaza proceselor-verbale ale sedintelor
Comisiei. In cazul unor divergente de opinii sau parittii de voturi in procesul de
selectare a membrilor Consiliului, votul presedintelui este decisiv.

Initierea procedurii de selectare a membrilor Consiliului

9. Membrii Consiliului sunt selectati in cadrul unui concurs deschis care are loc pe
parcursul unei perioade de cel mult 60 de zile de la data expirdrii mandatului
Consiliului in exercitiu.

10. Tn ultima lund a mandatului Consiliului in exercitiu, Comisia de selectare, la invitatia
Secretariatului Consiliului, se intruneste in sedinta de lucru pentru a alege Presedintele
Comisiei, a discuta si a aproba graficul actiunilor pentru perioada de selectare a
membrilor Consiliului.

11. Anuntul privind concursul deschis de selectare a noilor membri ai Consiliului este
facut public de Secretariatul Consiliului prin intermediul mai multor mijloace de
informare accesibile, cu cel putin 20 de zile pana la data-limita de acceptare a
dosarelor la concurs.



12. Dupa colectarea dosarelor candidatilor la functia de membru al Consiliului, Comisia
de selectare se va expune in termen de 10 zile lucratoare pe marginea dosarelor
candidatilor selectati.

Candidatii pentru calitatea de membru al Consiliului

13. Candidatii pentru calitatea de membru al Consiliului care reprezinta mediul
jurnalistic sunt propusi de catre:

a)

b)
c)
d)

redactiile institutiilor mass-media (presa scrisa, audiovizual, portaluri
informationale),

organizatii profesionale ale jurnalistilor,

organizatii ale patronilor de media,

alte asociatii obstesti din domeniul mass-media.

14. Candidatii pentru calitatea de membru al Consiliului care reprezinta mediul
consumatorilor de produse mass-media sunt propusi de catre:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

grupuri de consumatori de cel putin 10 persoane,
organizatii sindicale,

organizatii patronale,

organizatii religioase,

formatiuni politice,

alte asociatii obstesti.

15. Dosarul candidatilor pentru calitatea de membru al Consiliului va include:

a)
b)

CV candidatului;

o scrisoare de recomandare si argumentare a corespunderii candidatului cu
criteriile indicate mai sus, semnata de conducatorul si un reprezentant al
colectivului organizatiei sau institutiei care il (o) recomanda (in cazul
candidatilor propusi de grupuri de consumatori, scrisoarea va fi semnata de cel
putin 10 persoane, cu indicarea datelor de contact ale acestora);

acordul candidatului privind disponibilitatea de a activa pe baze de voluntariat in
calitate de membru al Consiliului.

16. Candidatii propusi vor trebui sa intruneasca urmatoarele calitati:

a)

cunoasterea deontologiei jurnalistice;

b) impartialitate;

c)

neapartenenta politica;



d) profesionalism si autoritate in domeniul pe care il reprezinta si in societate;
e) pentru candidatii din partea mediului jurnalistic — vechime in munca in jurnalism
de cel putin 3 ani.

17. Comisia de selectare a membrilor Consiliului apreciaza calitatile candidatilor
conform unui punctaj, reiesind din numarul maxim de 80 de puncte in cazul
candidatilor din partea consumatorilor de produse mass-media si 100 de puncte in
cazul candidatilor din partea mediului jurnalistic, dupa cum urmeaza:

a) cunoasterea deontologiei jurnalistice — 30 puncte;

b) impartialitate — 20 puncte ;

c) neapartenenta politica — 10 puncte;

d) profesionalism si autoritate in domeniul pe care il reprezinta si in societate — 20

puncte;
e) vechime in munca in jurnalism de cel putin 3 ani — 20 puncte.

Procedura de selectare a membrilor Consiliului

18. Examinarea dosarelor candidatilor si deliberarile pe marginea selectarii membrilor
Consiliului au loc in cadrul unor sedinte speciale ale Comisiei de selectare.

19. Sedintele Comisiei de selectare sunt deliberative daca sunt prezenti 2/3 din
numarul membrilor acesteia. Sedintele Comisiei sunt publice, anuntul despre data si
locul de desfasurare a fiecarei sedinte fiind publicat pe pagina web a Consiliului.

20. Selectarea membrilor Consiliului se desfasoara in trei etape.

La prima etapa, Comisia de selectare identifica din lista intocmita candidatii
potriviti in baza CV si scrisorii de recomandare si argumentare.

La etapa a doua, Comisia de selectare aplica punctajul de apreciere a calitatilor
candidatilor, conform pct.17 al prezentului regulament.

La etapa a treia, Comisia de selectare adopta decizia privind selectarea
membrilor Consiliului.

21. In caz de necesitate, Comisia de selectare invitd candidatii la sedintd pentru
adresarea intrebarilor si clarificarea informatiilor necesare deliberarii.



22. Candidatura fiecdrei persoane este supusa votului. In caz de paritate de voturi,
presedintele Comisiei de selectare face uz de dreptul la votul decisiv.

23. Daca membrii Comisiei de selectare reprezinta organizatiile din partea carora au
fost propusi candidatii pentru calitatea de membru al Consiliului, sau daca acestia sunt
in relatii de rudenie cu candidatii respectivi sau in alte relatii care ar putea provoca
conflictul de interese, acesti membri ai Comisiei vor face publica situatia respectiva si
nu vor participa in procesul de selectare.

24. Decizia Comisiei de selectare privind selectarea membrilor Consiliului se adopta cu
majoritatea voturilor membrilor Comisiei. Opinia membrilor Comisiei de selectare,
care difera de opinia majoritatii, este consemnata in decizia Comisiei. Decizia Comisiei
este facuta publica, prin publicarea pe pagina web a Consiliului.

25. In decizia privind selectarea membrilor Consiliului, va fi indicat3 si data convocarii
primei sedinte a Consiliului in componenta noua.

(Regulamentul a fost completat prin decizia fondatorilor
Consiliului de Presd din 25 ianuarie 2012)



